УТВЕРЖДЕНО:

Директор ОГКУ «Фонд имущества Иркутской области» ___________________А.Б. Чен-Юн-Тай 

Правила обмена деловыми 

подарками и знаками делового гостеприимства.
1. Общие положения

1.1. Настоящее Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства (далее - Правила). 
 1.2. Настоящее Правила является внутренним документом областного государственного казенного учреждения «Фонд имущества Иркутской области» (далее - Фонд), основной целью которого является установление порядка выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников Фонда в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.

1.3. Под подарком вещь или имущественное право, которые даритель безвозмездно передает одаряемому в собственность. Если имеет место встречное обязательство, то такая передача вещи (права) дарением не признается (п. 1 ст. 572 ГК РФ).

1.4. Подарок в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями - это подарок, полученный работником Фонда от физических или юридических лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного положения, одаряемого или исполнения им служебных (должностных) обязанностей. Не относятся к таким подаркам канцелярские принадлежности, которые предоставлялись каждому участнику официальных мероприятий в целях исполнения обязанностей, цветы и ценные подарки, которые вручены в качестве поощрения (награды) (п. 2 Положения, утв. Постановлением Правительства РФ от 09.01.2014 N 10).
1.5. Протокольное мероприятие - мероприятие, при проведении которого предусмотрен сложившийся в результате ведомственных, национальных, культурных особенностей порядок (церемониал) и (или) ведение протокола - документа, фиксирующего ход проведения мероприятия.
1.6. Официальное мероприятие - мероприятие, проведение которого подтверждено (санкционировано) соответствующим распоряжением, приказом или иным распорядительным актом (например, служебная командировка, включая встречи и иные мероприятия в период командирования, проведение совещаний, конференций, приемов представителей, членов официальных делегаций, должностных лиц государственных (муниципальных) органов, организаций, иностранных государств, прибывающих с официальным и рабочим визитом, встреч и переговоров) (п. 2 Разъяснений Минтруда России).
1.7. Действия работника Фонда при получении подарка

Работники Фонда обязаны уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями государственный орган, фонд или иную организацию, в которых они осуществляют трудовую деятельность. 

При получении подарка подтвержденной стоимостью до 3 000 руб. работник Фонда необходимо представить в кадрово-правовой отдела Фонда уведомление о получении подарка в двух экземплярах. К нему нужно приложить документы, подтверждающие стоимость подарка (кассовый или товарный чеки, иной документ об оплате (приобретении) подарка). Уведомление представляется в течение трех рабочих дней со дня получения подарка или возвращения из командировки. Подарок при этом работник Фонда вправе оставить себе. 

Если подтвержденная стоимость полученного подарка превышает 3 000 руб. или неизвестна, одновременно с уведомлением необходимо сдать подарок в кадрово-правовой отдел Фонда в течение пяти рабочих дней со дня регистрации уведомления. До передачи подарка по акту приема-передачи работник Фонда несет ответственность за утрату или повреждение подарка.

Если стоимость подарка неизвестна, она определяется экспертным путем. Подарок стоимостью не более 3 000 руб. должен быть возвращен работнику Фонда. При стоимости подарка свыше 3 000 руб. работник Фонда вправе его выкупить. Для этого нужно не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка направить на имя представителя работодателя заявление.
При обнаружении подарка, оставленного на рабочем месте подчиненным, представителем поднадзорных (подконтрольных) органов и организаций, участником судопроизводства либо иного порядка рассмотрения дел, в которых работник Фонда принимает или принимал участие, гражданами, обращения которых он рассматривает или рассматривал, либо их представителями, рекомендуется принять меры для возвращения подарка оставившему его лицу. Если это невозможно, следует незамедлительно письменно уведомить об этом кадрово-правовой отдел одновременно сдав подарок. Возврат такого подарка должностному лицу и его выкуп в таком случае невозможны.
1.8. Отличие подарка от взятки
За нарушение установленных ограничений, в том числе в отношении получения подарков, работник Фонда может быть привлечен к дисциплинарной (замечание, выговор, увольнение).
Подарок и взятка различаются по мотиву и характеру получения.

Мотивами для вручения подарка является уважение, симпатия, благодарность, чувство морального долга у дарителя к одаряемому. В связи с подарком у одаряемого не возникает встречных обязательств.

Мотивом для дачи взятки является корыстный умысел в виде достижения правовой, имущественной, коммерческой, иной цели для получения выгоды, обогащения либо освобождения от ответственности. У взяткополучателя также присутствует мотив обогащения.

Взятка носит возмездный характер, так как от взяткополучателя ожидается соответствующее поведение (п. 43 Обзора, утв. Президиумом Верховного Суда РФ 25.11.2020; п. 2 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 09.07.2013 N 24; Обзор судебной практики):

· входящие в служебные полномочия действия либо бездействие в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, вне зависимости от намерения лица выполнить обещанное;

· способствование в силу должностного положения совершению указанных действий (бездействию);

· общее покровительство или попустительство в связи с выполнением работником его должностных обязанностей;

· совершение незаконных действий (бездействие).
